ISYERI EGITIM PROTOKOLU

Taraflar

Madde 1

Bu protokol, bir tarafta Yenisehir Mahallesi Osmanli Bulvar1 A Blok No: 11A/30 Pendik
Istanbul adresinde mukim NetRD Bilgi Teknolojileri ve Telekomiinikasyon A.S. (“NetRD”)
ile diger tarafta Firat Universitesi Teknoloji Fakiiltesi 23119 Elazig adresine mukim Firat
Universitesi Teknoloji Fakiiltesi (‘FUTF”) arasinda asagida belirlenen esas ve sartlarda
[.../.../2022] tarihinde imzalanmistir. Isbu Protokolde, NetRD ve FUTF ayr1 ayri taraf ya da
birlikte taraflar olarak ifade edilecektir.

Kapsam

Madde 2

Bu protokol, FUTF biinyesindeki mithendislik programlarina kayith o6grencilerin; bir
yariyillik egitimlerini yurtici/yurtdisi, kamuya/ozel sektore veya sivil toplum orgutlerine
ait kurum veya kuruluslarda Isyeri Egitimi Yonergesi kapsaminda mesleki uygulamalar
yaparak daha iyi yetistirilmelerini esas alan kurallari igerir.

Protokoliin amact, FUTF 6grencileri ve 6gretim tyeleri ile ortak calismalar ve projeler
gerceklestirmek, se¢ilen tiniversite 6grencilerine belirlenen sartlar dahilinde staj imkanlar:
saglamak, ogrencilerin arastirma-gelistirme (Ar-Ge) projeleri icinde bulunmalar: yoluyla
fakulte 6grencilerine katk: saglamaktar.

Taraflar bu protokolle birlikte isyeri egitim staji konusunda is birligi yapacaklardir. Bu
isbirligi isbu Protokol'iin konusunu olusturmayip her bir alt “Gniversite sanayi isbirligi
temelli proje konusu” taraflarca baska bir ayri ayr1 sozlesmeler ile diizenlenecektir. Isbu
Isbirligi Protokolii cercevesinde ortaya ¢ikan her bir isbirligi konusu i¢in bu Isbirligi
Protokoluiniin genel hiikkiimleri gegerli kalmak kaydiyla igbirligi konusunun detaylarini ve
ozel sartlarini belirleyen miinferit bir Universite Sanayi Isbirligi Proje Sozlesmesi
dizenlenecektir.

Yiirtirlik

Madde 3 ‘

aade 9 LA QA

Bu protokolin hukumleri, [WdTL] tarihinden [ﬁﬂf‘o (T) tarihine kadar gecerlidir.
Taraflar’dan biri, protokoliin sona erme tarihinden en az 30 giin 6nce protokolii sona erdirme
talebini diger Tarafa yazili olarak bildirmedigi takdirde; protokol ayni sartlarla birer yillik
suirelerle uzar.

Taraflar, aksine bir munferit S6zlesme hikmii yoksa masraf, tazminat veya herhangi bir
nam altinda birbirlerinden herhangi bir hak ya da alacak talebinde bulunamazlar.

Taraflardan birinin Sozlesmede yer alan yukumliluklerini yerine getirmemesi ve karsi
Tarafin yazili ihtarina ragmen gerekli diizeltmeleri yapmamasi halinde, diger Taraf ihlalde
bulunan Tarafa s6z konusu ihlalin giderilmesi i¢in 30 (otuz) giinlik mehil tanir. Isbu mehil
suresi igerisinde ihlalin giderilmemesi durumunda, tek tarafl olarak ve ihlalde bulunan
Tarafa karsi hicbir yukiumluliik altina girmeksizin sozlesme feshedilebilir. Bu sekilde
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sozlesmeyi fesheden Tarafin ugradig zarar1 tazmin, bakiye hak ve alacaklarim talep etme
hakk: saklh kalacaktir.

Sozlesme yururlikte oldugu surece Taraflar bu Sozlesme ile ilgili ya da bu Sozlesmeden
cikacak haklarim diger Tarafin yazili onayini almaksizin bir baska gercek ya da tuzel kisiye
devredemezler.

Isyeri Egitiminin Dénemi ve Siiresi

Madde 4

a) Ogrenciler igyeri egitimlerini, 4. Simfin Giiz yariyilinda (7. yariyil) veya Bahar (8.
Yariyil) yariyilinda gerceklestirmektedirler. Isyeri Egitiminin siiresi 14 (on dort)
haftadir. FUTF, igyeri egitiminin tamamu i¢in Universite tarafindan 6denmesi gereken
sigortay1 6grencileri adina yatiracagim kabul, beyan ve taahhiit eder. FUTF, zorunlu
staj sigortas1 kapsaminda Universitenin yatirmakla yiitkiimlii oldugu toplam sigortalilik
suresi ve bedeli ile ilgili NetRD yazili olarak bilgilendirecektir. NetRD 6grencilerin
isyerinde yararlanacag: staj imkanlarimi yukarida belirtilen siireden uzun tutmak
konusunda tek basina karar vermeye yetkilidir.

b) Bu is birligi cercevesinde 4. Simif olup staj/isyeri egitimi suresinden uzun c¢alisan
ogrencilerin bu siireyi agan kismi1 FUTF sorumlulugunda degildir.

Isyeri Egitimi icin Kontenjan Verilmesi ve Kontenjanlarin Kullanilmasi

Madde 5

FUTF veya NetRD, bu protokoliin imzalanmasi sirasinda bir sonraki isyeri egitimi icin
kontenjan bildirebilirler. Bu kontenjan yil i¢cinde farkh 6grencilerin faydalanmasi igin de
kullanilabilir.

Programin Yiiriitiilmesi

Madde 6

a) NetRD bu programdan sorumlu olacak kisi alaninda en az lisans egitimi mezunu “Isyeri
Egitimi Yetkilisi”dir. Isbu Protokol kapsaminda Isyeri Egitim Yetkisi “ArGe Stratejileri
ve Inovasyon Direktorit Meltem Giiner” olarak belirlenmistir.

b) FUTFde bu programdan sorumlu yetkili ise fakiiltenin Fakiilte-Sanayi
Koordinatoriv'diir. Isyeri egitimi ile ilgili tim iligkiler bu kisiler aracihig ile yiiratiliir.
Is bu Protokol kapsaminda Fakilte-Sanayi Koordinatdrii olarak ilgili “Fakiilte Dekan
Yardimecis1” belirlenmistir.

Ogrencilerin Se¢imi ve Denetimi

Madde 7

a) Isyeri Egitimi icin bagvuran o6grencilerin kisisel bilgileri, bolimleri, akademik
basarilar ile ilgili butiin bilgiler elektronik ortamda hazirlanir ve 6grenci bilgi bankasi
seklinde ilgililerin hizmetine sunulur. Ayrica, FUTF'nin Isyeri Egitimi i¢in protokol
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imzaladig1 isletmelere iliskin firma veya kurulus adi, adresi, iretim veya hizmet
konusu, personel ve atolye oOzellikleri ve kurum kimligine ait bilgiler elektronik
ortamda hazirlanir ve isyeri bilgi bankasi seklinde hizmete sunulur.

b) Isyeri Egitimine basvuran 6grenciler, isyeri bilgi bankasindan kendilerine uygun
isyerini segerler.

c) Protokol kapsamindaki isyerleri de 6grenci bilgi bankasindan 6grenci tercihlerini
Fakilte-Sanayi Koordinatorune bildirirler. NetRD o6grencilerin se¢imini kendisi
gerceklestirebilecegi gibi Gigiincu kisiler araciligiyla da gergeklestirebilir.

d) Ogrencilerin Isyeri Egitimi kapsamindaki tiim etkinliklerinin planlanmasi ve denetimi,
Isyeri Egitimi Yetkilisi ile 6grencinin bagh oldugu Denetci Ogretim Elemaninin ortak
sorumlulugunda yapilir.

Bu sorumluluk; FUTF Isyeri Egitimi Yonergesi ¢ercevesinde yurutiliir.

igyeri Egitimi Yapan Ogrencilerin Haklar:

Madde 8

a) Firma veya Kurum ile 6grenci arasindaki ticret anlasmasinda universite taraf degildir.
Ancak firma tarafindan 6grenciye sahsen veya baska bir sirket aracihigiyla ¢alisma
stiresince 6111 sayilhh kanunda belirtilen ticret 6denebilir. Bu konuda takdir tamamen
Firma’ya aittir.

b) Ogrencilerin kurum personeline taninan ulagim imkanlari ile diger sosyal hizmetlerden
parasiz olarak yararlandirilmasi beklenir. Ancak kanuni bir hakka veya toplu
sozlesmeye dayanarak yapilmakta olan yardimlardan 6grenciler istifade edemezler.

¢ Firat Universitesi, Isyeri Egitimi yapan 6grencileri i¢in; 5510 sayilh Sosyal
Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanunu' nun 87/e maddesi uyarinca, is Kazasi
ve Meslek Hastaliklarina karsi sigortalar ve primlerini 6der.

Gizlilik

Madde 9

a) Is bu Anlagsmanin Yururliliuk Tarihi'nden sonra, Madde 2'de belirtilen kapsam ile ilgili
olarak, Bilgi Veren tarafindan Bilgi Alan’a, dogrudan veya dolayh olarak, yazili, s6zli,
elektronik formatta veya sair sekillerde aciklanan veya acgiklanacak olan, urtinleri,
hizmetleri, projeleri, faaliyetleri, projeksiyon ve tahminleri, planlari, niyetleri, marka,
patent, endistriyel tasarim konusu bilgileri, tasarim haklari, bilgisayar programlari,
kaynak kodlari ve bunlara iliskin hazirlik materyalleri, biyolojik, kimyasal, genetik veya
tibbi materyaller, “tecriibe(know-how)”, ortaklik bilgileri, mali tablolar, is firsatlari,
projeler, is modelleri, miisteri ve piyasa bilgileri de dahil olmak tzere, her tiirlu ticari,
mali, hukuki veya teknik nitelikte, ticari sir ya da diger yasal korumaya konu olan ya da
olmayan her turlia bilgi “Gizli Bilgi” olarak kabul edilecektir. Ayrica Taraflarin
bunlardan faydalanmak suretiyle elde ettigi veya hazirladigi notlar, analizler,
degerlendirmeler ve tahminler gibi her turlti calisma ve turetilen bilgiler de Gizli Bilgi

olarak kabul edilecektir.
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b) Asagida sayilan bilgiler “Gizli Bilgi” tanimi disindadir:
1.Bilgi Veren tarafindan agiklanmasindan 6nce herhangi bir gizlilik yukumliluga ihlal
edilmeksizin Bilgi Alan’in bilgisi dahilinde olan bilgiler;
i1.Bilgi Alan ya da Temsilcileri’inin kusuru veya Anlasmanin ihmali olmaksizin kamuya mal
olmus bilgiler;
iii.Herhangi bir gizlilik yukuamlalugine veya kisitlamasina tabi olmaksizin, tugunci
kisilerden edinilen bilgiler;
iv.Gizli Bilgi'ye herhangi bir erisim olmaksizin Bilgi Alan tarafindan bagimsiz gelistirilen
bilgiler;
v.Bilgi Veren’in yazili onayi ile agiklanmasina veya kullanilmasina izin verilen bilgiler;

vi.Fikri ve smnai haklarin korunmas: ile ilgili belgelerin alinmasi icin basvurulacak
kuruluslar;

vii.Yururlukte olan kanuni diizenlemeler veya verilmis olan bir mahkeme karari, idari emir
geregince aciklanmasi gereken bilgiler. Su kadar ki, bu durumda Bilgi Alan, ilgili mevzuat
uyarinca izin verilmesi halinde, Bilgi Veren’i s6z konusu mahkeme karar1 veya idari
emirden mumkiin olan en erken tarihte haberdar edecek ve sadece s6z konusu mahkeme
karar1 veya idari emri geregince a¢iklanmasi gereken kadarim agiklayacaktir.

c) Bilgi Alan kendisine ifsa edilen her turlii Gizli Bilgi'yi:
1s Buyuk bir gizlilik i¢cinde korumay: ve Proje’nin gerceklestirilmesi i¢in bilmeleri
gerektigi Ol¢ide ve Anlagsma hukumlerine bagh olmay1 kabul etmeleri kaydiyla Gizli
Bilgi'nin agiklanmasi gereken yoneticileri, ¢calisanlari, temsilcileri veya danismanlari (ayr1
ayr1 “Temsilci” ve birlikte “Temsilciler”) haricinde ticuncii kisilere agiklamamayi;

ii. Hi¢bir durumda makul 6zenden az olmamak sarti ile kendi gizli bilgilerini korumak
i¢in gosterdigi 6zen ile korumayu;

iii. Isyeri Egitimi sirasinda kendisi tarafindan kullanilan, tiretilen, kontrol edilen tiim
not, kayit (bant, disk, disket vb.) ve belgeleri kuruma teslim etmeyi,

iv.  Isyeri Egitimi sonrasinda veya bitiminden 6énce egitimden ayrilmalar: durumda da
gecerli olmak uzere, kurum veya isyeri ile rekabet icinde olan kuruluslarla ayni konularda
arastirma-gelistirme ve her turli haksiz rekabet ortami yaratacak calismalarda
bulunmamayz, Gizli Bilgi’nin timuni veya bir kismini Proje’nin amaclar1 disinda
kullanmamay1 kabul ve taahhut eder.

Bilgi Alan, Temsilcilerinin isbu Anlasma hiuikiimlerine aykiri davranmalar: halinde,
dogrudan sorumlu olacagini ve Temsilcilerinin bu anlasmay ihlallerini 6nlemek i¢in her
turla tedbiri alacaginmi pesinen kabul ve taahhut eder.

d) NetRD Bilgi Alan olmasi durumunda, Bilgi Veren bu vesile ile NetRD'nin Gizli Bilgi'yi
sadece “bilinmeleri gerektigi” 6l¢guide ve yasal gereksinimler veya sirket i¢i kurumsal
yonetim politikalar1 ve prosedurleri uyarinca ana sirketi olan Orion Innovation AG ve
Temsilcilerine ifsa edebilecegini kabul eder.

e) FUTF, stajyerlerin staj defteri/raporuna NetRD'’ye ait gizli, stratejik ve hassas bilgileri
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yazmamasi i¢in gerekli bilgilendirmeleri yapacagimi kabul, beyan ve taahhiit eder.
Ayrica s6z konusu bilgiler, olusabilecek herhangi bir ¢alisma icin (6rn. Lisans tezi,
bildiri, makale vb.) kesinlikle kopyalanamaz ve NetRD’den yazili olarak izin alinmadan
kullanilamaz.

f) Taraflar, EK1'de yer alan Kigisel Verilerin Korunmasi1 Protokolii ile Kisisel Verilere
iliskin mevzuat kapsaminda tiim edim ve yikumliiliiklerini ifa edecegini kabul ve beyan
eder.

g) Bilgi Alan ve/veya Bilgi Alanin temsilcileri veya istiraklerinin bu Sézlesmenin
herhangi bir hitkmiini ihlal etmesi sonucunda dogabilecek veya maruz kalinabilecek
yukiimlulik, talep, istek, islem, kesinlesmis yargi kararlarina dayanan dogrudan
zarar, ziyan, maliyet ve masrafa kars: (Bilgi Alan veya Bilgi Alan’in istirakleri veya
temsilcileri tarafindan Gizli Bilgilerin yetkisiz kullanimi veya ifsas1 veya Bilgi Alan’in
veya Bilgi Alan'in temsilci ve istiraklerinin kusurundan kaynaklanan herhangi bir fiili
veya herhangi bir fiilde bulunmamasindan kaynaklananlar da dahil, ancak bunlarla
sinirh olmaksizin) Bilgi Veren’i tazmin etmeyi kabul ve taahhiit eder.

h) Taraflardan her biri Gizli Bilginin ve bu bilgilerdeki haklarinin Bilgi Veren’in
milkiyetinde oldugunu ve so6z konusu bilgilerin aciklanmis olmasimin, s6z konusu
bilgiler, markalar, telif haklar, ticaret unvanlar: ve diger fikri ve sinai miilkiyet haklar:
uzerinde diger Tarafa herhangi bir lisans, fikri mulkiyet hakk: veya sair herhangi bir
hak veya yetki vermeyecegini kabul ve beyan eder.

i) Isbu Anlasma’nin sona ermesi veya diger Taraf tarafindan yazili olarak talep edilmesi
halinde, ilgili Taraf yeddinde bulunan Gizli Bilgi ve bunlarin her turli kopyalarin, yasal
mevzuat uyarinca saklamakla yukumli oldugu kopyalar ve sirket bilgisayar
sistemlerince elektronik yedeklenen kopyalar haricinde baska hi¢bir kopya tutmayacak
sekilde, derhal iade etmeyi veya imha etmeyi taahhiit eder.

j) Taraflar arasinda aksi sekilde kararlastirilmadikea, bilgi alan, bilgi veren’e ait gizli
bilgilerin herhangi birini, Anlasma siiresince ve Anlasmanin bitis tarihinden itibaren 5
(bes) yi1l boyunca bu Anlasmanin yerine getirilmesi haricinde herhangi bir amacla
kullanmamayi veya ifsa etmemeyi kabul eder.

Gizlilik ve Yayinlar
Madde 10

a) Taraflar’dan her biri, diger tarafa ait yapi, durum ve faaliyet dahil tim Gizli
Bilgisi'nin gizliligini korumayi1 ve Sozlesme ve/veya Proje suiresince kendisine
acgiklanan ve/veya kendisinin vakif oldugu Gizli Bilgileri, Sozlesme suresince ve
Sozlesme’nin herhangi bir sekilde sona ermesi ve/veya feshinden sonra da 5 (bes) yil
boyunca 3. sahislara vermemeyi/aciklamamay1 taahhiit eder. <\G>

b) Taraflar, isbu S6zlesme kapsamindaki Proje ve amaclari ile ilgili ve karsilikli olarak
elde ettikleri her turlii Gizli Bilgi ve dokiimani isbu S6zlesme’nin gecerli oldugu sure
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boyunca sadece isbu Sézlesme’de tamimlanan hizmeti yerine getirebilmek amaciyla
ve sadece mutlak olarak erisimleri zorunlu olan personeline, titizlikle ve sinirh
olarak agiklayacak, kullanacak ve kars1 Tarafin yazili izni olmadan t¢tuncu kisilere
ya da kuruluslara vermeyecek, ifsa etmeyecek, kamuya duyurmayacak ve bu sekilde
sonuglanacak davranislardan kacinacaktir.

Taraflar, Gizli Bilgi ve dokiimanlari, hak sahibi olan Tarafin yazili muvafakati
olmaksizin So6zlesme ve Proje amaclar1 disinda kullanmamayi, yayinlamamayi,
tgiinci sahislara vermemeyi, hak tanimamayi, a¢iklamamayi, c¢ogaltmamay
Taraflarinin yazilh muvafakati halinde ise, karsilikli koyacaklari kayit ve sartlara
uymay1 kabul ve taahhiit eder.

Taraflarca isbu Soézlesme kapsaminda aktarilacak tum dokumanlar; tizerinde
gizlilik derecesi tasisin veya tasimasin Gizli Bilgi olarak kabul edilecek ve ona gore
muamele gorecektir. Gizli bilgi tamimina Proje’nin resmi baslangicindan onceki
hazirlik doneminde paylasilan bilgiler de dahil edilmis sayilacaktir.

Taraflar, diger Taraf¢a saglanacak her turli bilgi ve Gizli Bilgileri sadece Projenin
ifasinda gorevli personelin bilgisine “bilmesi gereken” prensibine gore acgik
tutacaklardir. Universite/Proje Ekibi, kendi istegi ile Proje’den ayrilmas: halinde
isbu S6zlesme’nin imza tarihinden itibaren 3 (ii¢) sene boyunca gecerli olmak tizere
NetRD’nin faaliyet gosterdigi sektor ile aym sektorde faaliyet gosteren ve NetRD ile
rekabet halinde olan kuruluslarla veya bu kuruluslara Proje konusunda hizmet
eden veya edebilecek uctincu kisi veya kuruluslarla, Proje ile aym1 konularda
arastirma gelistirme ve her turli haksiz rekabet ortami yaratacak calismalarda
bulunmamay1, kabul ve beyan taahhiit eder. Universite, yukarida bahsi gecen
rakipler disinda, arastirma, gelistirme ¢alismalar: yuriutme hakkina sahiptir.

Taraflar birbirlerinden yazih olarak onay almadik¢a yapacaklar: reklam, duyuru,
yayin ve ag¢iklamalarda, bu S6zlesmeyi iliskilendirerek karsi Tarafin ve kars: Taraf
calisanlarinin isimlerini ve logosunu hicbir bicimde kullanamazlar.

Taraflar is bu sdézlesme kapsaminda yapilan igbirligi sirasinda ve sonrasinda
bilimsel a¢idan yayinlanmaya uygun sonuclar bulursa, Taraflar bunlar1 bu
calismaya katkida bulunanlar ile Dbirlikte, karsihbkli mutabakat ile
yayinlayacaklardir. Yayinlanacak rapor, makale, bildiri vb. tium yurtici ve yurtdisi
yayinlarda, proje ekibinde bulunan ilgili kisilerin ismi de bulunacaktir. Yayinlarin
zamanina igerigine veya ne sekilde yapilacagina Taraflarca birlikte karar
verilecektir. Isbirligi sirasinda elde edilen bilime katkida bulunabilecek hususlarin
Universite/Proje ~ Ekibi  tarafindan yaymnlanmak istenmesi durumunda,
Universite/Proje Ekibi, yapmay: tasarladig1 yayini, yayinlanmadan énce NetRD’ye
gonderecektir. Bu yayinlarin yapilmasi ve yayin icerigi NetRD'nin yazili onayina
tabidir. Universite/Proje Ekibi, yayilamay: planladig metni, énceden NetRD’nin
goriis ve Onerisine sunacaktir. NetRD, metni 30 (otuz) gunlik sure igerisinde
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degerlendirir ve sonucunu, 6zellikle olumsuz olmas1 durumunda, gerekceli olarak
Universite/Proje Ekibi'ne bildirir.

Universite/Proje Ekibi, yapilmasi tasarlanan yayinlarin NetRD tarafindan onaylanmasi
halinde, anmilan yayinlarda Proje i¢erisinde yer almis olan NetRD calisanlarinin isimlerinin
de Proje Ekibi olarak yer alacagini kabul ve taahhiit eder.

Fikri ve Sinai Haklar

Madde 11

FUTF, asagida sayilanlarla stmirh olmayan FSEK kapsaminda degerlendirilebilecek eserler
(“Eser/Eserler”) ve 6769 sayili SMK (sinai miilkiyet kanunu) kapsaminda meydana getirilen
buluglar (“bulus/buluslar”) ile ilgili olarak isbu S6zlesme kapsaminda meydana getirilen
yazilim veya yazilima iliskin kaynak kodlari, arayuzler, ¢izim ve tasarimlar, destekleyici ve
bilgilendirici dokiimanlar, veriler veya veritabanlar1i dahil ve ancak bunlarla sinirh
olmamak tizere FSEK kapsamindaki eserler (“Eser/Eserler”)  iizerindeki haklarin
FSEK.m.10/son kapsaminda ve SMK kapsaminda buluslar tizerindeki tiim maddi ve manevi
haklarin NetRD’ye ait olacaginmi kabul etmektedir. FUTF, bununla beraber NetRD’nin
FSEK.m.10/son maddesinden kaynaklanan haklar1 saklh olarak, Proje kapsaminda
meydana gelen Eserler tizerindeki FSEK’'ndan kaynaklanan umuma arz salahiyetini (m.14)
ve eser uzerinde degisiklik yapma hakkini (m.16); keza isleme (m.21), cogaltma (m.22),
yayma (m.23), temsil (m.24) ve isaret ses ve/veya goruntu nakline yarayan araclarla umuma
iletim hakkini (m.25), proje niteligine gore internet, mobil, sosyal medya vb. dijital
ortamlarda kullanma ve indirme hakkini, herhangi bir sekilde ve formatta degistirmek,
uyarlamak, pazarlama, uretim, satis vb haklar1 da dahil ve fakat sayilanlarla sinirh
olmaksizin tiim mali haklar1 ve tim manevi haklarin 5846 sayili Kanun’un 14, 15 ve 16.
maddelerinde yer alan adin belirlenmesi salahiyeti, umuma arz, eserin ismini ve eseri
degistirme hakki da dahil ve fakat sayilanlarla simirli olmaksizin tiim manevi haklarin
kullanim yetkisinin de siire simirlamasi olmaksizin, yurticinde veya yurt disinda, ticretli
veya Ucretsiz olarak ugiincii sahislara devir ve kullandirma hakkiyla NetRD’ye ait oldugunu
ve/veya olacagini; Eser’in teslimi ve/veya Projenin tamamlanmasi ve/veya Eser’in NetRD
tarafindan kullanilmasi ile anilan Eser tizerindeki isbu maddede belirtilen haklarin bagkaca
isleme gerek olmaksizin siire sinirlamasi olmaksizin, yurticinde veya yurt disinda, ucretli
veya Ucretsiz olarak u¢uncii sahislara devir ve kullandirma hakkiyla beraber NetRD’ye
devredilmis sayilacagini; gerekmesi halinde amilan Eserler’e iliskin tum bilgi ve belgeleri
NetRD’ye teslim edecegini; NetRD'nin sahip oldugu bu haklar kapsaminda, Sozlesme
konusu Eser ve/veya Eserleri diledigi sekilde, diledigi ortamlarda, FUTF’ye telif bedeli ads
altinda herhangi bir bedel 6demeksizin kullanabilecegini kabul, beyan ve taahhiit eder.

11 (on bir) madde ve 11 (on bir) sayfadan olusan bu s6zlesme ve onun ayrilmaz bir parcasi
olan ekler, 2 (iki) niisha halinde tanzim ve karsihikh teati edilmistir. Taraflar, karsilikl iyi
niyet ve ahde vefa esaslar1 dahilinde tanzim ve karsilikli olarak teati edilmis isbu sozlesme
ve eklerinin timunii okuyarak aynen kabul ettiklerini, asagida tatbik imzalar1 dahilinde
vazetmislerdir.
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EK - 1: Kisisel Verilerin Korunmasina Dair Ek Protokol
EK — 2 : Taraflarin Imza Sirkileri
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